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ALLEGATO A/1

DOMANDA
Programma Operativo “Per la scuola, competenze e ambienti per l’apprendimento” 2014-2020 

ASSE I- Istruzione-Fondo Sociale Europeo (FSE)  Fondo di Rotazione (FdR) 

Obiettivo Specifico 10.2  CUP H61D20000370006

BANDO PER ESPERTI INTERNI

Miglioramento delle competenze chiave degli allievi Azione 10.2.2 Azioni integrazione e potenziamento delle aree disciplinari di base (lingua italiana, lingue straniere, matematica, scienze, nuove tecnologie e  nuovi linguaggi) con particolare riferimento al primo ciclo e al secondo ciclo e anche tramite percorsi on-line Approvato con Delibera Cipe n. 21/2018 Per il Supporto a Studentesse e Studenti delle Scuole Secondarie di Primo e di Secondo Grado per Libri di Testo e kit Scolastici;

TITOLO PROGETTO: “Potenziamo la didattica”

                                                                          Al Dirigente Scolastico                                                                               dell’I.S.I.S. “Isabella D’Este Caracciolo”

Napoli

Il/la sottoscritto/a_______________________________________________________________________ 

nato/a a_______________________________________________________________________________

il ______________________   codice fiscale __________________________________________________

Via____________________________________ C.A.P.______________ Città________________________

Telefono ________________________________ Email _________________________________________ 
	Progetto: ” “Potenziamo la didattica”

	FIGURA:                                                                                 ore


CHIEDE
di partecipare alla selezione per titoli per l’attribuzione dell’incarico in qualità di: 

· ESPERTO INTERNO per ore

A tal fine, consapevole della responsabilità penale e della decadenza di eventuali benefici acquisiti nel caso di dichiarazioni mendaci, dichiara, sotto la propria responsabilità, quanto segue (cancellare la voce che non interessa):

· di essere cittadino___________________

· di godere dei diritti politici

· di essere dipendente di amministrazione pubblica___________________________ 

· di non aver subito condanne penali ovvero di avere subito le seguenti condanne penali _______________________________________________________________________________

· di non avere procedimenti penali pendenti ovvero di avere i seguenti procedimenti penali pendenti____________________

· di avere le competenze specifiche dell’incarico che si vuole ricoprire quali____________________ così come anche evidenziato nel curriculum allegato.

Allegati:

1) curriculum vitae in formato europeo; 
2) copia documento di riconoscimento.

Il/la sottoscritto/a si impegna a svolgere l’incarico senza riserve e secondo il calendario approntato dal Dirigente Scolastico dell’Istituto. 
Il/la sottoscritto/a autorizza il trattamento dei dati personali ai sensi del D.Leg.vo n. 196/2003

Data________                                         

      
Firma _______________________________

ALLEGATO A/2

AUTOVALUTAZIONE
GRIGLIA CON CRITERI DI VALUTAZIONE TITOLI PER “…………………………………………………………………….”; AVVISO INTERNO PROT. N.        /04/05 DEL 11/02/2021.

PROF………………………………………………………………………………….
	Titoli
	Punti
	Punti assegnati

	Laurea vecchio ordinamento
	punti 6
	

	Laurea triennale
	punti 3
	

	Diploma
	punti 1
	

	Certificazioni Informatiche 
	punti 1 per ogni corso

max 4
	

	Certificazioni o Attestati inerenti l’incarico richiesto (es. partecipazione a seminari/corsi inerenti la gestione o programmazione PON/POR)
	punti 2 per ogni corso

max 6
	

	Incarico di Facilitatore/animatore / di Referente per la valutazione / Referente per la pubblicità/Progettista /Collaudatore nei Piani Integrati di Istituto PON/POR 
	punti 1 per ogni incarico

Max 6
	

	Esperienze organizzative, di coordinamento e gestionali in PON/POR 
	Punti 3 Per ogni incarico

Max 12
	

	Partecipazione al gruppo di redazione del piano integrativo per ogni corso  
	Punti 1 Per ogni incarico

Max 5
	

	Attività di coordinamento/gestione/monitoraggio (es. funzione strumentale, collaboratore D.S., ecc.) all’interno di Istituti Scolastici statali/enti formazione professionale.
	punti 1 per ogni anno

max di punti 10
	


DATA    






                                                   TOT. PUNTI
    
FIRMA

