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BANDO DI SELEZIONE PER INCARICO DI VALUTATORE

riservato a docenti in servizio presso questa Istituzione Scolastica)
per le attivita previste dagli obiettivi/azioni:

C-1-FSE-2013-1868 e C-5-FSE-2013-164

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA la nota AOODGAI/2373 del 26/02/2013: Programmazione dei Fondi
Strutturali 2007/2013 - Awviso per la presentazione delle proposte
relative alle Azioni previste dal Programma Operativo Nazionale:
“Competenze per lo Sviluppo” - 20071TO51PO007 - finanziato con il




FSE. Piano integrato per I'anno scolastico 2013/14.

VISTA La circolare ministeriale Prot. n. AOODGAI-2373 del 26/02/2013 con
la quale questa Istituzione Scolastica & stata autorizzata per
I'attuazione del Piano Integrato degli interventi FSE d’istituto annualita

2013-14;

VISTE le vigenti Disposizioni ed Istruzioni per 'attuazione delle iniziative
cofinanziate dai Fondi Strutturali Europei 2007/2013;

VISTE le delibere degli organi collegiali;

VISTO il Decreto Interministeriale n. 44 del 1 febbraio 2001, richiamato

integralmente dal D.A. 895 del 31/12/2001;
CONSIDERATO che per lo svolgimento di tale attivita e necessario ricorrere a
personale docente in servizio presso codesta istituzione scolastica;
CONSIDERATA la necessita di dover avviare al pill presto le attivita di cui trattasi;
CONSIDERATO che il Piano integrato prevede I'intervento di personale docente per le
figure di facilitatore e valutatore;

INDICE

un bando di selezione per I'individuazione del personale interno, in servizio presso
questa istituzione, per la figura di valutatore , in possesso di conoscenze e competenze
coerenti con quanto richiesto dai singoli obiettivi.

REFERENTE PER LA VALUTAZIONE

Il referente per la valutazione, deve essere individuato nell’lambito del personale
docente della scuola e va selezionato sulla base delle comprovate conoscenze e
competenze specifiche richieste dal ruolo e sulla base del Curriculum Vitae presentato.

Competenze:

¢ Conoscenza approfondita del Piano Integrato e di tutti gli allegati al PON
2007/2013.

e Conoscenza dei sistemi di valutazione per I' accertamento delle competenze in
ingresso, in itinere ed in uscita.




o Capacita di inserire i dati nel sistema informatico per il Monitoraggio e la
Gestione dei Programmi 2007/2013

| compiti attribuiti al referente per la valutazione all'interno del Piano Integrato di °
Istituto sono: ‘
v garantire, di concerto con tutor ed esperti di ciascun percorso formative, la
presenza di momenti di valutazione secondo le diverse esigenze didattiche e
facilitarne I'attuazione;

v coordinare le iniziative di valutazione fra interventi di una stessa azione, fra le
diverse azioni di uno stesso obiettivo e fra i diversi obiettivi, garantendo lo
scambio di esperienze, la circolazione dei risultati, la costruzione di prove
comparabili, lo sviluppo della competenza valutativa dei docenti;

v' fare da interfaccig con tutte le iniziative di valutazione esterna facilitandone la
realizzazione e garantendo l'informazione all’interno sugli esiti conseguiti.

v' partecipare a tutte le riunioni def G.O.P. su convocazione del dirigente.

Gli interessati dovranno far pervenire brevi manu la domanda di adesione indirizzata al
Dirigente Scolastico corredata da C.V. in formato europeo improrogabilmente entro il
18/06/2014 al protocollo di questo Istituto, utilizzando il modulo all’'uopo predisposto
(ALLEGATO 1)

In presenza di piu istanze si procedera alla valutazione comparativa dei curricoli e si
compilera una graduatoria, che terra conto dei criteri determinati daglii 0.0.C.C.

La domanda dovra essere corredata obbligatoriamente dal curriculum vitae in formato
europeo.

Nell'istanza di partecipazione gli interessati dovranno esprimere il loro consenso al
trattamento e alla comunicazione dei propri dati personali, conferiti per le finalita e per
la durata necessarie per gli adempimenti connessi al rapporto di lavoro (ai sensi
dell’art. 4 comma 1 lettera d del D. Lgs. n. 196/03), e dichiarare la loro disponibilita a
svolgere incarico senza riserve e secondo il calendario predisposto dal G.O.P.
L'individuazione delle figure professionali richieste sara effettuata sulla base di
prospetto comparativo dei curricoli, e 'assegnazione degli incarichi avverra in base ai
titoli, alle competenze e alle esperienze, secondo la tabella di valutazione dei titoli .
Dell’esito della selezione sara data comunicazione tramite affissione all’albo della
scuola.




La selezione riguardera:
N. 1 docente interno a cui affidare l'incarico di Referente alla valutazione interna ed
esterna del Piano integrato d’istituto

REQUISITI
- Essere cittadino italiano o dell’UE;
- Non avere riportato condanne penali o aver in corso procedimenti penali;
- Possedere le competenze congruenti all’'incarico.

TITOLI VALUTABILI

v" Diploma

v Laurea |

v Certificazioni e/o esperienze specifiche coerenti con I'incarico richiesto (Master,
corsi specifici,....).

v' Esperienza in qualita di tutor, referente o membro di gruppo di progetto, svolta
nel’ambito di progetti PON

v" Dottorato di ricerca.

TIPOLOGIA DELL’ INCARICO

Il compenso totale sara liguidato ad effettiva erogazione di finanziamento del presente
Piano Integrati degli Interventi a rendicontazione approvata.

Il contratto sara soggetto al regime fiscale e previdenziale previsto dalla vigente
normativa e potra essere rescisso in qualsiasi momento se verranno meno le
condizioni iniziali.

ESCLUSION! E LIMITAZIONI

Non saranno prese in considerazione le istanze pervenute oltre il predetto termine o
prima della pubblicazione del presente bando e quelle mancanti dei dati e delle
dichiarazioni richieste. A ciascun docente sara assegnato'un solo incarico. In caso di
parita l'incarico sara affidato al candidato piu giovane.

Napoli 11/06/2014
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Al Dirigente Scolastico
dell' ISIS 'Isabella D'Este-Caracciolo'

Domanda di Candidatura a Facilitatore/Referente per la valutazione
Piano Integrato d’Istituto 2013

(consegnare entro le ore 13,30 del 18/06/ 2014)

/L8 SOTLOSCIILEO/A wveirueerererereeeieesenseeneas s ssesss s ms s s sbssss st s s e ses st e sessesemeeseessemsesens s , docente di
................................................ presso questo istituto, dichiara di essere interessato/a ad assumere il
seguente ruolo gestionale nel’ambito del Piano Integrato d’Istituto 2013 [N.B.: & possibile avanzare

una sola candidatura per domandal:

U Facilitatore/Animatore del Piano

[0 Referente per la valutazione del Piano

Il/la sottoscritto/a dichiara altresi: di essere consapevole delle funzioni e degli obblighi che tale ruolo
prevede, secondo quanto predisposto dalla normativa vigente; di essere in possesso dei requisiti

richiesti, come attestato dall’allegato curriculum vitae.

Data, Firma




